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Forandringar

Fran nar?

Anvandningsauktorisering, vad ar det?
5ars forlangning - vad galler

10ars omcertifiering - vad galler

Tabell meritpoang

Insamlande av poang, exempel

Forslag till arlig dokumentering




Forandringar i senaste utgavan

(vid forléangning och omcertifiering)

> Den ”nya” utgavan, ISO 9712:2022, skarper kraven gallande dokumentation,
framfor allt nar det galler arbetsgivarens ansvar.

> Den stora skillnaden ar att vid 5-arsforlangning kravs antingen en praktisk
examinering eller att man strukturerat tillgodoraknar sig meritpoang (samtliga
nivaer pa certifikat).

> Fortydligande av ansvarsomraden (certifieringsorgan, arbetsgivare, synkontroll
samt certifikatsinnehavare).




Fran nar?

Y ISO 9712:2022 tradde i kraft for certifikat utstallda eller
forlangda efter 2024-04-04 hos CSM.

> Har du ett nytt certifikat eller forlangt ett befintligt efter detta
datum?

> Da galler de nya kraven pa dokumentation
> samt mojlighet till forldngning via meritsystem.

SVENSK STANDARD
SS-ENISO 9712:2022

i '
Oférstérande provning - Kvalificering och examinering av OF
personal (1SO 9712:2021)

Non-destructive testing - Qualification and cortific atioe «of Wi
personnel (ISO 9712:2021)




Anvandningsauktorisering, vad ar det?

For sin certifierade OFP-personal ska arbetsgivaren ansvara for foljande:

Allt som beror anvandningsauktorisering, det vill saga arbetsspecifik utbildning
Utfardande av skriftlig anvandningsauktorisering

Resultaten av OFP-aktiviteter

Att sakerstalla att kravet pa arlig synundersokning uppfylls

Dokumentera bekraftelse pa den kontinuerliga tilldampningen av OFP-metoden i relevant
sektor utan vasentliga avbrott. Denna uppgift ska genomforas var 12:e manad

Sakerstalla att personalen har giltig certifiering som motsvarar dess arbetsuppgifter inom
organisationen

Fora lampliga register.

Dessa uppgifter ska beskrivas i dokumenterade rutiner.




Forldngning (5ar)

> Korrekt ifylld ansékningsblankett for forlangning.
> Godkant synintyg i enlighet med kraven i EN ISO 9712

> Kopia pa aktuellt certifikat signerat arligen

> Antingen examinering med godkant resultat genom ett praktiskt prov, ELLER uppfyllande av kraven i
det strukturerade meritsystemet enligt SS-EN ISO 9712:2022 Bilaga C, vilket anger att:

> 100 poéng ska redovisas, vilket ofta exempelvis innebar 95 poang fér provning (maximalt pd en _ _

femarsperiod) A1, samt ytterligare 5 poang genom information, utbildning eller medlemskap i
OFP-forening A2-A4.

> For niva 1 kravs att minst 75 av de 100 poangen ar fran del A i tabellen.

> For niva 2 och 3 kravs att minst 50 av de 100 poangen ar fran del A i tabellen.




Omcertifiering (10ar), Niva1 och 2

> Korrekt ifylld ansokningsblankett for omcertifiering
> Godkant synintyg i enlighet med kraven i EN ISO 9712

> Kopia pa aktuellt certifikat signerat arligen

> For niva 1 och 2 ska vid omcertifieringen examinering genom praktiskt prov
genomforas.

> For niva 2 ska dessutom en OFP-instruktion upprattas.




Omcertifiering (10ar), Niva 3

> Det strukturerade meritsystemet kan tillampas.

> Det innebar att certifikatinnehavaren kan tillgodorakna sig poang for sitt niva 3 arbete inom metoden som
ligger till grund for omcertifiering.

> For certifikat utstallda mot EN ISO 9712:2022 behover dokumentation som styrker att kraven i EN ISO
9712:2022 Annex C bifogas ansokan.

> Som alternativ till meritsystemet kan omcertifiering genom examinering genomforas
> vilketinnebar delprov B och E for niva 3 (provet om certifieringssystem resp. specifika metoddelsprovet).

> Vid 10 ars omcertifieringen for niva 3 ska aven verifieras att certifikatsinnehavaren fortfarande
besitter ratt kunskaper och handlag for det praktiska utforandet.

> Om detta ej kan styrkas maste ett praktiskt prov motsvarande det som niva 2 genomgar utforas.




(Tabell C.1, 9712:2022)

”N&r en kandidat
véljer att anvanda
det strukturerade
meritsystemet ska
de till
certifieringsorganet
inldémna
dokumentation om
att de uppnatt 100
poéng under
fornyelseperioden
pa 5 ar baserat pa
kraven i tabell C.1.”

CSM

N ()] (%)

Poang Maximalt Maximalt antal | Total podng att
Aktivitet intjanade antal poang poang tillgodorakna
per aktivitet per ar per 5- arsperiod | (se bilaga 2)
IS Utfsrande av OFP aktiviteter 2/dag 25 95
Deltagande i Teoretisk utbildning inom metoden 1/dag 5 15
Deltagande i praktisk utbildning inom metoden 2/dag 10 25
Givande av utbildning inom metoden(endast \/dag " .
Delt?gande I forsknlngsaktlwteter inom OFP- PN G .
omradet eller utveckling av OFP
Deltagande tekn.lskt seminarium/artikel om 1/dag 5 -
metod eller teknik
Presentation av tekniskt seminarium/artikel om .
. 1/presentation 3 15
metod eller teknik
8 Aktuellt personligt medlemskap i OFP-forening  1/medlemskap 2 5
Teknisk dvervakning och mentorskap for OFP- 30 (niva 2
. . 2/mentorskap 10 .
personal/praktikant inom relevant metod 40 (niva 3
Deltagande eller sammankallande i & (i1 e
standardiseringskommitté eller teknisk 1/kommitté (n!V? ) (n!va
o 4 (niva 3) 20 (niva 3
kommitté
Uppfyllgnde av en teknisk OFP-roll inom ett S . 30 (n!va 2
certifieringsorgan 40 (niva 3



CSM

Forslag till arlig dokumentering w2

Totalt
Aktivitet intjdnade

Utforande av OFP aktiviteter

”Dokumentera
bekréaftelse pa den
kontinuerliga
tilldmpningen av OFP-
metoden i relevant
sektor utan vasentliga
avbrott. ” A5

Deltagande i Teoretisk utbildning inom metoden

Deltagande i praktisk utbildning inom metoden

m Givande av utbildning inom metoden(end.niva2)

Deltagande i forskningsaktiviteter inom OFP-omradet eller utveckling av
OFP

”Denna uppgift ska
genomforas var 12’e
manad.”

[ Deltagande tekniskt seminarium/artikel om metod eller teknik

Presentation av tekniskt seminarium/artikel om metod eller teknik

Aktuellt personligt medlemskap i OFP-férening eller féorening med
koppling till OFP

Teknisk évervakning och mentorskap for OFP-personal/praktikant inom
relevant metod

Deltagande eller sammankallande i standardiseringskommitté eller
teknisk kommitté

Uppfyllande av en teknisk OFP-roll inom ett certifieringsorgan




Tack for mig!
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