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Förändringar i senaste utgåvan 
(vid förlängning och omcertifiering)

❯ Den ”nya” utgåvan, ISO 9712:2022, skärper kraven gällande dokumentation, 
framför allt när det gäller arbetsgivarens ansvar. 

❯ Den stora skillnaden är att vid 5-årsförlängning krävs antingen en praktisk 
examinering eller att man strukturerat tillgodoräknar sig meritpoäng (samtliga 
nivåer på certifikat). 

❯ Förtydligande av ansvarsområden (certifieringsorgan, arbetsgivare, synkontroll 
samt certifikatsinnehavare).



Från när?

❯ ISO 9712:2022 trädde i kraft för certifikat  utställda eller 
förlängda efter 2024-04-04 hos CSM.

❯ Har du ett nytt certifikat eller förlängt ett befintligt efter detta 
datum? 

❯ Då gäller de nya kraven på dokumentation 
❯ samt möjlighet till förlängning via meritsystem. 



Användningsauktorisering, vad är det?

För sin certifierade OFP-personal ska arbetsgivaren ansvara för följande:

❯ Allt som berör användningsauktorisering, det vill säga arbetsspecifik utbildning

❯ Utfärdande av skriftlig användningsauktorisering

❯ Resultaten av OFP-aktiviteter

❯ Att säkerställa att kravet på årlig synundersökning uppfylls

❯ Dokumentera bekräftelse på den kontinuerliga tillämpningen av OFP-metoden i relevant 
sektor utan väsentliga avbrott. Denna uppgift ska genomföras var 12:e månad

❯ Säkerställa att personalen har giltig certifiering som motsvarar dess arbetsuppgifter inom 
organisationen

❯ Föra lämpliga register.

❯ Dessa uppgifter ska beskrivas i dokumenterade rutiner.



Förlängning (5år)

❯ Korrekt ifylld ansökningsblankett för förlängning. 

❯ Godkänt synintyg i enlighet med kraven i EN ISO 9712

❯ Kopia på aktuellt certifikat signerat årligen

❯ Antingen examinering med godkänt resultat genom ett praktiskt prov, ELLER uppfyllande av kraven i 
det strukturerade meritsystemet enligt SS-EN ISO 9712:2022 Bilaga C, vilket anger att:

❯ 100 poäng ska redovisas, vilket ofta exempelvis innebär 95 poäng för provning (maximalt på en 
femårsperiod) A1, samt ytterligare 5 poäng genom information, utbildning eller medlemskap i 
OFP-förening A2-A4.

❯ För nivå 1 krävs att minst 75 av de 100 poängen är från del A i tabellen. 

❯ För nivå 2 och 3 krävs att minst 50 av de 100 poängen är från del A i tabellen.



Omcertifiering (10år), Nivå 1 och 2

❯ Korrekt ifylld ansökningsblankett för omcertifiering

❯ Godkänt synintyg i enlighet med kraven i EN ISO 9712

❯ Kopia på aktuellt certifikat signerat årligen 

❯ För nivå 1 och 2 ska vid omcertifieringen examinering genom praktiskt prov 
genomföras.

❯ För nivå 2 ska dessutom en OFP-instruktion upprättas.



Omcertifiering (10år), Nivå 3

❯ Det strukturerade meritsystemet kan tillämpas. 
❯ Det innebär att certifikatinnehavaren kan tillgodoräkna sig poäng för sitt nivå 3 arbete inom metoden som 

ligger till grund för omcertifiering. 
❯ För certifikat utställda mot EN ISO 9712:2022 behöver dokumentation som styrker att kraven i EN ISO 

9712:2022 Annex C bifogas ansökan. 

❯ Som alternativ till meritsystemet kan omcertifiering genom examinering genomföras
❯  vilket innebär delprov B och E för nivå 3 (provet om certifieringssystem resp. specifika metoddelsprovet).

❯ Vid 10 års omcertifieringen för nivå 3 ska även verifieras att certifikatsinnehavaren fortfarande 
besitter rätt kunskaper och handlag för det praktiska utförandet. 
❯ Om detta ej kan styrkas måste ett praktiskt prov motsvarande det som nivå 2 genomgår utföras.



Del Aktivitet
Poäng 

intjänade 
per aktivitet

Maximalt 
antal poäng 

per år

Maximalt antal 
poäng

 per 5- årsperiod

Total poäng att 
tillgodoräkna 
(se bilaga 2)

A1 Utförande av OFP aktiviteter 2/dag 25 95

A2 Deltagande i Teoretisk utbildning inom metoden 1/dag 5 15

A3 Deltagande i praktisk utbildning inom metoden 2/dag 10 25

A4
Givande av utbildning inom metoden(endast 
nivå 2)

1/dag 15 75

A5
Deltagande i forskningsaktiviteter inom OFP-
området eller utveckling av OFP

1/vecka 15 60

B6
Deltagande tekniskt seminarium/artikel om 
metod eller teknik

1/dag 2 10

B7
Presentation av tekniskt seminarium/artikel om 
metod eller teknik

1/presentation 3 15

B8 Aktuellt personligt medlemskap i OFP-förening 1/medlemskap 2 5

B9
Teknisk övervakning och mentorskap för OFP-
personal/praktikant inom relevant metod

2/mentorskap 10 30 (nivå 2)
40 (nivå 3)

B10
Deltagande eller sammankallande i 
standardiseringskommitté eller teknisk 
kommitté

1/kommitté 3 (nivå 2)
4 (nivå 3)

15 (nivå 2)
20 (nivå 3)

B11
Uppfyllande av en teknisk OFP-roll inom ett 
certifieringsorgan

2/aktivitet 10 30 (nivå 2)
40 (nivå 3)

Meritpoäng
 (Tabell C.1, 9712:2022) 

❯ ”När en kandidat 
väljer att använda 
det strukturerade 
meritsystemet ska 
de till 
certifieringsorganet 
inlämna 
dokumentation om 
att de uppnått 100 
poäng under 
förnyelseperioden 
på 5 år baserat på 
kraven i tabell C.1.” 



Förslag till årlig dokumentering (bilaga 2) 

Del Aktivitet År 1 År 2 År 3 År 4 År 5
Totalt 

intjänade 
poäng

A1
Utförande av OFP aktiviteter

A2
Deltagande i Teoretisk utbildning inom metoden

A3
Deltagande i praktisk utbildning inom metoden

A4 Givande av utbildning inom metoden(end.nivå2)

A5
Deltagande i forskningsaktiviteter inom OFP-området eller utveckling av 
OFP

B6 Deltagande tekniskt seminarium/artikel om metod eller teknik

B7 Presentation av tekniskt seminarium/artikel om metod eller teknik

B8
Aktuellt personligt medlemskap i OFP-förening eller förening med 
koppling till OFP

B9
Teknisk övervakning och mentorskap för OFP-personal/praktikant inom 
relevant metod

B10
Deltagande eller sammankallande i standardiseringskommitté eller 
teknisk kommitté

B11 Uppfyllande av en teknisk OFP-roll inom ett certifieringsorgan

❯ ”Dokumentera 
bekräftelse på den 
kontinuerliga 
tillämpningen av OFP-
metoden i relevant 
sektor utan väsentliga 
avbrott. ”

❯ ”Denna uppgift ska 
genomföras var 12’e 
månad.”
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Tack för mig!

Frågor?
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